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AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
Servicio de Seleccion, Contratacion

y Gestion de Recursos Humanos

Seccidén Organizacion de Puestos de Trabajo

y Gestion de la Plantilla Municipal
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COSITAL SEVILI

Encontrandose proximo a quedar vacante el puesto de Viceintervencion de Fondos
(0500004001) de este Ayuntamiento, reservado a funcionarios con habilitacion de
caracter nacional, subescala Intervencién-Tesoreria, categoria superior, subgrupo A1,
nivel 30 (complemento especifico 78.544,91€), por el tiempo estrictamente necesario para
la tramitacion de la provision definitiva del mismo, se solicita que por ese Colegio, se anuncie
entre sus colegiados, la necesidad de proveer provisionalmente el mismo, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 49 del RD 128/2018 de 16 de marzo, de régimen juridico de los
funcionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional. Para el caso de
que no hubiera interesados en esta forma de provision, se continuarian las actuaciones para
la provision del citado puesto, en comision de servicios, al amparo del articulo 51 de la citada
norma.
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En la solicitud de participacién que realicen los interesados, habran de indicar si lo
hacen para nombramiento provisional o para comision de servicios, siendo las peticiones para
nombramiento en comisidon de servicios Unicamente tenidas en cuenta si no hubiera
interesados en la cobertura del puesto mediante nombramiento provisional, al ser este la
forma de provision preferente establecido por la norma.

Las solicitudes se presentaran a través de la sede electrénica www.sevilla.org, durante
los diez dias habiles siguientes a la publicacion del anuncio por el COSITAL. Habran de ir
acompafadas del curriculum vitae y para ser admitido habra de reunirse la condicién de
funcionario/a de carrera con habilitacion nacional, subescala Intervencion-Tesoreria, categoria
superior.

Los criterios de valoracion seran los siguientes:

1. Por estar en posesion de Master en Auditoria del Sector Publico o equivalente,
expedido por universidades espafiolas: ...... 0,75 puntos.

2. Por haber desempefiado puestos de Interventor/a o Viceinterventor/a, reservados a
funcionarios con habilitacion de caracter nacional de la subescala Intervencion-
Tesoreria, en municipios de la Comunidad Auténoma de Andalucia, al menos
durante los ultimos dieciocho afios, de los cuales, los Gltimos nueve han debido ser
desempefiados en municipios de la Comunidad Auténoma de Andalucia cuya
Secretaria sea de clase primera: .. ........... 0,5 puntos.

3. Por acreditar la imparticion de docencia en universidades o centro oficiales
dependientes de la Administracion General del Estado o Comunidades Auténomas,
asi como dentro de los planes de formaciéon continua de las Administraciones
Publicas, durante los ultimos seis afios y con un minimo de cien horas impartidas:
........ 0,25 puntos.

El nombramiento se efectuara por el tiempo estrictamente necesario hasta la cobertura
definitiva del puesto.

Para mas informacién pueden contactar al nimero de teléfono 955471898 &
955471827.

En Seuvilla, en la fecha abajo indicada el Director General de Recursos Humanos.
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