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RESUMEN ACUERDOS CONFORME AL ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE
LA JUNTA DE GOBIERNO DEL COLEGIO OFICIAL DE SECRETARIOS,
INTERVENTORES Y TESOREROS DE ADMINISTRACION LOCAL DE SEVILLA,
CELEBRADA EL DiA 10 DE MAYO DE 2018.

En la ciudad de Sevilla, en la sede del Colegio Oficial de Secretarios,
Interventores y Tesoreros de Administracion Local de Sevilla, en calle Jauregui 4-6,
blogue A-Bajo, siendo las dieciocho horas y tres minutos de la tarde, se reunen los
Sres. Miembros del Colegio que forman parte de la Junta de Gobierno, al objeto de
celebrar en primera convocatoria sesion extraordinaria de la Junta de Gobierno,
tras convocatoria en forma segun preceptuan los Estatutos Colegiales y
comprobandose que existe qudérum suficiente.

Asisten a la sesidon ocho de los trece miembros de la Junta de Gobierno,
entre los que se encuentran los Sres. Presidente y Secretario Suplente.

Es objeto de la presente convocatoria de la Junta de Gobierno, de
conformidad con el articulo 38 de los vigentes estatutos, celebrar sesion ordinaria
para conocer los asuntos objeto del orden del dia.

ORDEN DEL DiA:

PRIMERO.- APROBACION DE LAS ACTAS DE LAS SESIONES DE 21 DE
MARZO DE 2018 Y 5 DE ABRIL DE 2018.

Por unanimidad de los presenten se ratifican las actas integras de fecha 21
de marzo de 2018 y 5 de abril de 2018 tal como obran suscritas.

SEGUNDO.- CONVENIO CON EL INSTITUTO GARCIA OVIEDO.

Por la Presidencia se abre el punto con la propuesta de que siendo en la
Comision Mixta dispuesta en el Convenio con el Instituto Garcia Oviedo el
Presidente de Cosital Sevilla un Vicepresidente nato se designe por la presente
Junta de Gobierno un vocal en la misma. Continua exponiendo que el convenio
tiene una vigencia hasta 13 de diciembre de 2018, prorrogable automaticamente,
asi como que no hay convenios especificos, no se ha trasladado miembros
comisién mixta ni se ha hablado con ellos de actuaciones especificas.

Se cede la palabra por la Presidencia a Don Hilario Hurtado Tesorero de



Cosital Sevilla que realiza y expone el desglose de la situacidén al respecto del
ultimo Curso dentro del marco del Convenio objeto del presente, detalla ingresos y
los pagos a ponentes y coordinadores, y que su liquidacion refleja un pendiente de
cobro de 500 euros Gerencia de Urbanismo de Sevilla y el pago de 3.843 euros al
Instituto Garcia Oviedo.

Tras breve debate, y por unanimidad de los presentes SE ACUERDA:

Primero. Designar a Dona Alicia Maria Hidalgo Trapero vocal por Cosital
Sevilla en la Comision Mixta el Convenio con el Instituto Garcia Oviedo.

Segundo. Prorrogar Convenio Cosital Sevilla con el Instituto Garcia Oviedo.

Tercero. Que ningun miembro de la Junta de Gobierno Cosital Sevilla cobre
por Coordinacion de cursos, etc y solo lo hagan aquellos que sean ponentes de los
mismos.

Cuarto. Facultar tan ampliamente como es factible en Derecho al Sr.
Presidente Cosital Sevilla para la ejecucién de los anteriores acuerdos.

Quinto. Dar traslado de los acuerdos al Instituto Garcia Oviedo y a los
Colegiados.

TERCERO.- DIVERSAS CUESTIONES DE CARACTER ECONOMICO.

Por la Presidencia se abre el punto y se cede la palabra a Don Hilario
Hurtado Tesorero de Cosital Sevilla que expone la situacién econémica de ingresos
y gastos 2017 y 2016, y la proyeccion y la previsién de situacion de ingresos y
gastos para 2018 con unos pendientes de pago de 13.684,60€ (Consejo General
2017 4.235,40€, Consejo Andaluz 2017 710,40€, Curso primavera 2018 del
Instituto Garcia Oviedo 3.793,00€, Consejo General 2018 4.235,40€, Consejo
andaluz 2018 710,40€) al final del segundo trimestre 2018, exponiendo un
resultado final de déficit de unos (-) 9.2893,05€ al final del segundo trimestre 2018,
unos (-) 8.019,47€ al final del tercer trimestre 2018 y unos (-) 11.332,65€ al final del
ejercicio 2018 (con los 3.740,00€ de la Comida de Navidad 2018).

Se continua exponiendo por Don Hilario Hurtado Tesorero de Cosital Sevilla
y sin animo de exhaustividad que el abono en enero 2018 por Cosital Sevilla e
4.400,00€ de la comida de navidad de 2017 y el abono en marzo 2018 de
4.567,00€ al Consejo General Cosital correspondiente a 2016, que el beneficio
para Cosital Sevilla del curso organizado en virtud de Convenio con Instituto
Garcia Oviedo de 3.793,00€.

Tras el anterior, Don Hilario Hurtado Tesorero de Cosital Sevilla propone una
serie de medidas, en primer_lugar reducir el déficit previsto a final de ano 2018
arriba expresado con las medidas abajo transcritas, en segundo lugar dar
cumplimiento al compromiso adquirido y firmado por Cosital Sevilla cuando se
compro y firmo hipoteca del local colegial actual con la empleada D? L.P., en tercer
lugar regularizar la situacion de la limpiadora, en cuarto lugar regularizar la
situacién con la Agencia Tributaria al no tener publicados los Estatutos Colegiales, y
en quinto lugar que habida cuenta que Consejo General y Andaluz Cosital hacen




uso de los recursos humanos y materiales de Cosital Sevilla sin contraprestacion,
los mismos cofinancieno colaboren en los gastos compartidos.

Tras extenso debate, y visto que la cuota de los no ejercientes se situa en 5€
al trimestre que actualmente tienen los mismos derecho que los ejercientes, la
necesidad de aumentar ingresos por diversas vias, potenciar la colegiacion de los
habilitados ejercientes en Sevilla, variar el régimen de reservas de la comida de
navidad, asi como la propuesta de acuerdo presentada por Don Hilario Hurtado
Tesorero de Cosital Sevilla que dice literalmente:

“Considerando que con fecha 25 de noviembre de 2015 se firmd un acuerdo
entre D. Luis Enrique Flores Dominguez, en calidad de Presidente del Colegio de
Secretarios, Interventores y Tesoreros de Administracion Local de Sevilla, y D? L.
P. R. mediante el cual con fecha 1 de diciembre de 2015 y debido a la situacion
economica del Colegio y hasta tanto se finalice el pago del crédito hipotecario que
mantiene el Colegio con el Banco Santander, quedaria reducida la jornada laboral
de dicha trabajadora a 15 horas semanales.

Considerando que en el mes de mayo de 2018 se ha procedido al pago del
ultimo vencimiento del crédito hipotecario.

Considerando que el gasto que supondra el aumento del contrato laboral
practicamente se compensa con ahorro que supondra la cancelacion hipotecario.

Considerando no obstante que la situacion econémica del Colegio no se
encuentra equilibrada en los restantes ambitos, arrastrando un retraso
considerable el pago de gastos periodicos como pueden ser la aportacion al
Consejo General, la aportacion al Consejo Autonémico o la tradicional comida de
Navidad.

Considerando que se hace necesario respetar el acuerdo alcanzado con la
trabajadora, lo que redundara sin duda alguna en un beneficio en la atencién a
todos los colegiados de la provincia.

En consecuencia con lo anterior, propongo a la Junta de Gobierno la
adopcion del siguiente acuerdo:

UNICO.- Aprobar la modificacién del contrato de trabajo de D? L.P.R., con
NIF xxxxxxxxxxx, aumentando la jornada laboral a TREINTA HORAS SEMANALES
a partir del dia uno de junio de 2018, con la consiguiente adecuacion de sus
retribuciones de manera proporcional a su nueva jornada de trabajo. A la junta de
Gobierno se propondra un plan de reequilibrio financiero de las cuentas del
Colegio.”

Por unanimidad de los presentes a la Junta de Gobierno se acuerda
proceder a votacion de la citada propuesta y posterior adopcién de otros acuerdos.

Por unanimidad de los presentes a la Junta de Gobierno SE ACUERDA:

Primero. Aprobar la modificacion del contrato de trabajo de D? L. P.R., con
NIF xxxxxxxxxx, aumentando la jornada laboral a TREINTA HORAS SEMANALES
a partir del dia uno de junio de 2018, con la consiguiente adecuacién de sus
retribuciones de manera proporcional a su nueva jornada de trabajo. A la junta de



Gobierno se propondra un plan de reequilibrio financiero de las cuentas del
Colegio.

Segundo. Someter a la Asamblea General Cosital Sevilla la subida a los no
ejercientes de una sola cuota de 50 euros a abonar en el primer trimestre de cada
ano, para su puesta en marcha en 2019.

Tercero. Dar de alta en la Seguridad Social a la limpiadora del local colegial.

Cuarto. Elevar propuesta al Consejo General y Andaluz Cosital en la medida que
hacen uso de los recursos humanos y materiales de Cosital Sevilla y cofinancien
proporcionalmente los mismos, o compensen con los abonos a realizar por Cosital
Sevilla y/o compra de material de uso compartido.

Quinto. Que por la Secretaria se estudie los Estatutos Cosital Sevilla y General
Cosital, en la consideran de que si se encuentran adaptados o no y pueda
adoptarse acuerdo oportuno en proxima Asamblea General.

Sexto. Facultar tan ampliamente como es factible en Derecho al Sr. Presidente
Cosital Sevilla para la ejecucion de los anteriores acuerdos, dando cuenta de su
ejecucion en siguientes Juntas de Gobierno.

CUARTO.- SITUACION “CURSO TEMAS SEVILLANOS”.

Considerando el acuerdo adoptado por anterior Junta de Gobierno Cosital
Sevilla de fecha 26 de febrero de 2007, por la que ya se acepto establecer la sede
colegial para la correspondencia de CURSO TEMAS SEVILLANOS.

Por unanimidad de los presentes SE ACUERDA:

Primero. Dar continuidad al acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno
Cosital Sevilla de fecha 26 de febrero de 2007 a fin del sefalamiento como
direccion oficial y para la recepcion de escritos la sede colegial COSITAL Sevilla
sita en Calle Jauregui 4 y 6 Bloque A- Bajo , 41003 Sevilla

Segundo. Dar traslado a “CURSO TEMAS SEVILLANOS” y a los colegiados.
QUINTO.- MUSOL.

Considerando el acuerdo adoptado por anterior Junta de Gobierno Cosital
Sevilla de fecha 15 de febrero de 2017, por la que ya se acepto colaborar con la
ONG Fundaciéon MUSSOL, vy visto la solicitud de suscripcidon de convenio para
designacion de la sede colegial como social de la Delegacion en Sevilla de
Fundacién MUSSOL (NIF G98199607) de implantacién en todo el territorio
nacional.

Por el Presidente se informa de que por la D? Sara Belén Troya
Vicepresidenta Cosital Sevilla entre otras cuestiones en el congreso SITAL Gijén
2018, tendra una reunion con Fundacion MUSSOL

Por unanimidad de los presentes SE ACUERDA:



Primero. Dejar el asunto sobre la mesa, y una vez realizada la reunién
arriba explicitada, que sea conocido en proxima Junta de Gobierno a los efectos, si
procede, de firma de convenio Cosital Sevilla y Fundacion MUSSOL.

SEXTO.- PLANIFICACION DE ACCIONES FORMATIVAS.

Por la Presidencia se abre el punto, y por el Presidente y por la Vocal Dofa
Alicia Maria Hidalgo se traslada e informa a la Junta como sigue, se hace constar
la existencia de propuesta de una compafiera colegiada de formar un grupo de
trabajo sobre contratos, se continua informando de la posibilidad de colaboracién
con Fundacion de Asesores Locales para la celebracion de cursos formativos, asi
también y fruto del encuentro de la nueva Presidencia Cosital Sevilla con los
compaferos habilitados en servicio en la Excma Diputacion de Sevilla la
posibilidad de la realizacion de un Encuentro de Habilitados Nacionales en
instalaciones de la Diputacion de Sevilla que colaboraria con Cosital Sevilla a tal
efectos y para lo que se suscribiria oportuno convenio que pudiera de servir mas
alla del puntal encuentro de habilitados nacionales.

Tras amplio debate, por unanimidad de los presentes SE ACUERDA:

Primero. Sera objeto de proxima Junta de Gobierno el detalle de la
colaboracion Cosital Sevilla y Fundacion de Asesores Locales y la implementacion
de las Mesas de Trabajo y su contenido, asi como del programa a elaborar por la
Vocal Doia Alicia Maria Hidalgo.

SEPTIMO. MODELO DE CONVENIO ENTRE LA DIRECCION GENERAL
DEL CATASTRO Y LOS AYUNTAMIENTOS.

Por la Presidencia se abre el punto, y se expone la remisién por la Direccién
General del catastro de un modelo de Convenio que obra, y que ha sido objeto de
inquietud por varios compaferos y que ha sido traslada a Cosital Sevilla pues el
convenio practicamente le da las funciones de catastro a los Ayuntamientos.

Tras debate, por unanimidad de los presentes SE ACUERDA:

Primero. Facultar al Sr. Presidente para que remita misiva por email a los
colegiados de Cosital Sevilla en el que se sefale que sera objeto de estudio por
COSITAL Sevilla.

Segundo. Recibidas dichas aportaciones, sea objeto de proxima Junta de
Gobierno.

OCTAVO.- ACUERDOS SOBRE EL REAL DECRETO 128/18.

Por el Sr. Presidente se abre el punto exponiendo las gestiones realizadas
en los diferentes niveles del colectivo, y sobre todo en la ultima Asamblea en
Madrid por nuestra companera y representante de COSITAL Sevilla Dona Maria de

la Palma Fernandez.

Continua el Sr. Presidente haciendo traslado de los modelos de solicitudes



a)
b)

que a nivel de COSITAL Sevilla se pondra a disposicion de los compaferos para
solicitar en sus respectivas Corporaciones el reconocimiento de las asignacién de
mas funciones, tareas y responsabilidades que el Real Decreto 128/2018 y su
reflejo en las Valoraciones y Relaciones de Puestos que estas Corporaciones han
formular.

Asi también, se consensua el modelo de circular para su remision a los
distintos Ayuntamientos con motivo de los cambios normativas producidos para su
remision por el Presidente.

Por ultimo y tras debate entre los colegiados asistentes acerca de la situacién
del colectivo y el tenor de la propuesta de acuerdo obrante en la convocatoria, y se
acuerda por unanimidad de los presentes:

PRIMERO.- Aprobar la solicitud al Consejo General de COSITAL para que
impugne el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el
régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacién de
caracter nacional, concretamente en lo siguiente:

Articulo 6.3: “Lo previsto en el apartado anterior sobre las funciones
publicas reservadas no impedira la asignacién a los puestos de trabajo de esta
escala funcionarial de otras funciones distintas o complementarias, y de los distintos
servicios de la Entidad Local, compatibles con las propias del puesto y adecuadas
a su grupo y categoria profesional. Esta asignacion de funciones se efectuara por
el Presidente de la Entidad Local, en uso de sus atribuciones basicas, dando
cuenta al Pleno y debera figurar en la relacion de puestos de trabajo de la Entidad,
o instrumento organizativo similar.”

Articulo 49: “1. Las Comunidades Auténomas podran efectuar
nombramientos provisionales a funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional para los puestos vacantes a ellos reservados,
previa solicitud de la Corporacién Local correspondiente y conformidad del
funcionario interesado, o bien previa solicitud del funcionario interesado y la
conformidad de la Corporacion Local.

Para efectuar dicho nombramiento sera necesario el informe favorable de la
Corporacioén Local donde esta destinado el funcionario.

En los supuestos de reingreso al servicio activo o en los de supresién de
puestos de colaboracion o de cese en puestos de libre designacién, la Comunidad
Auténoma garantizara un nombramiento provisional, preferentemente en un puesto
de la misma subescala y categoria a la que pertenezca el funcionario, y previo
informe de la Corporacién Local correspondiente. En estos casos tendra
preferencia la provision del puesto por nombramiento provisional sobre el resto de
nombramientos de caracter no definitivo.

Se incluyen, a efectos de estos nombramientos, los puestos ocupados con
nombramientos accidentales e interinos, y aquellos otros que no estén
desempefiados efectivamente por sus titulares por encontrarse en alguna de las
circunstancias siguientes:

Comision de servicios.
Suspension provisional.



c)
d)

e)

Excedencia por cuidado de hijos durante los dos primeros afios.
Incapacidad temporal.
Otros supuestos de ausencia.

2. Sélo podran ser nombrados con caracter provisional para un determinado
puesto los funcionarios que estén en posesion de la habilitacion y pertenezcan a la
subescala y categoria que, de acuerdo con las reglas de este real decreto,
correspondan al mismo.

No obstante, cuando no fuera posible la cobertura de dicho puesto por
funcionario de la subescala y categoria correspondiente al mismo, circunstancia
que debera quedar acreditada en el expediente, podra efectuarse el nombramiento
provisional a funcionario de diferente categoria dentro de la subescala y, en el caso
de que tampoco fuera posible, a funcionario de diferente subescala.

3.El Ministerio de Hacienda y Funciobn Publica podra efectuar
nombramientos provisionales excepcionales a funcionarios de Administracion Local
con habilitacién de caracter nacional que no lleven dos afos en el ultimo puesto
obtenido con caracter definitivo, cuando concurran el conjunto de circunstancias
siguientes:

a) Cuando el puesto que se solicite cubrir con nombramiento provisional se
encuentre vacante y se considere urgente su cobertura.

b) Cuando no pueda efectuarse el nombramiento provisional a un funcionario
que lleve mas de dos afos con nombramiento definitivo en el ultimo puesto
obtenido por concurso, siempre que sea de la misma subescala y categoria que la
del puesto correspondiente.

¢) Que exista conformidad expresa de la Entidad Local donde el funcionario
presta servicios con caracter definitivo.

d) Que exista informe favorable de la Entidad Local donde radique el puesto
solicitado.

e¢)Que quede debidamente garantizado el ejercicio de las funciones
reservadas en la Entidad Local donde el funcionario presta sus servicios por
alguna de las formas establecidas en este real decreto, a cuyo efecto se solicitara
informe favorable de la Comunidad Auténoma donde radique la Entidad Local y, en
su caso, de la Diputacién Provincial correspondiente.

No obstante lo anterior, las Comunidades Auténomas podran efectuar
nombramientos provisionales a funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional que no lleven dos afnos en el ultimo puesto
obtenido con caracter definitivo cuando dicho nombramiento se realice en el ambito
de una misma Entidad Local.”

SEGUNDO.- Acordar que Cosital Sevilla se reserva la posibilidad de ejercer

sus derechos, para el supuesto de que el Consejo General no proceda a dicha
impugnacion.

TERCERO.- Dar traslado de este Acuerdo al Consejo General COSITAL a
los efectos oportunos.

NOVENO. PROGRAMA DE TUTORIZACION 365.

Por el Sr. Presidente se abre el punto exponiendo que por D? Sara Belén



Troya Vicepresidenta Cosital Sevilla se le ha trasladado vista su asistencia a
congreso SITAL Gijén 2018, e imposibilidad de asistir a la presente Junta de
Gobierno la siguiente propuesta:

“PROGRAMA DE TUTORIZACION 365.

El programa de tutorizacion es un servicio que ofrece el Colegio de Sevilla a
todos aquellos colegiados de nuevo ingreso en su primer afio ejerciendo las
funciones
como funcionarios habilitados de caracter nacional.

El objetivo de este programa es brindar un apoyo a los recién incorporados
durante sus primeros 365 dias en un puesto de trabajo reservado, mediante la
ayuda telematica prestada por un tutor el cual mantendra un contacto semanal con
el pupilo. El tutor prestara asesoramiento, apoyo moral, modelos o material de
interés, al objeto de que el funcionario novel se encuentre acompanado en su
primera andadura en la habilitacion.

Los funcionarios de nuevo ingreso que deseen disfrutar de este servicio
podra solicitarlo junto con su colegiacién, momento en el que seran informados de
la existencia del programa y el contenido del mismo.

Los tutores seran asignados por la Junta de Gobierno de entre aquellos
colegiados que se encuentren jubilados, o proximos a la jubilacion, asi como
aquellos otros que estando en situacion de activo quieran patticipar, de entre
aquellos que voluntariamente hayan manifestado su voluntad de participar en el
programa.

Se propone a la Junta de Gobierno adopte el siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Acordar el inicio del programa “Tutorizacion 365" mediante el
cual, el colegio ofrecera a los colegiados de nuevo ingreso un tutor durante un afo.

SEGUNDO.- Los tutores seran asignados por la Junta de Gobierno, a cada
nuevo colegiado que asi lo solicite, de entre aquellos que hubieran manifestado su
voluntad de patrticipar en el proyecto como tutores.

TERCERO.- Los nuevos colegiados seran informados de la existencia de
este programa al objeto de prestarles el servicio si fuera de su interés.”

Por unanimidad de los presentes SE ACUERDA:

PRIMERO.- Acordar el inicio del programa “Tutorizacion 365” mediante el
cual, el colegio ofrecera a los colegiados de nuevo ingreso un tutor durante un ano.

SEGUNDO.- Los tutores seran asignados por la Junta de Gobierno, a cada
nuevo colegiado que asi lo solicite, de entre aquellos que hubieran manifestado su
voluntad de participar en el proyecto como tutores.

TERCERO.- Los nuevos colegiados seran informados de la existencia de
este programa al objeto de prestarles el servicio si fuera de su interés.



DECIMO. OTRAS CUESTIONES DE REGIMEN INTERIOR.

-Por el Presidente se abre el punto exponiendo que por el Presidente en
nombre de la Junta de Gobierno de Consejo COSITAL Andaluz, se le ha invitado a
reunion a celebrar el 28 de mayo del actual en la Direccion General de
Administracion Local de la Junta de Andalucia.

Se citan las antes debatidas propuestas y cuestiones de cofianciacion y/o
colaboracion de gastos de utilizacion de recursos humanos y materiales de Cosital
Sevilla por el Consejo Cosital Andaluz.

- Comunicaciones Colegiados:

Los colegiados transmiten las siguientes solicitudes o inquietudes: que se analicen
las nuevas funciones de los habilitados; posicion de Cosital referente a la
composicion de los Tribunales de seleccion de habilitados y su completa
composicion por funcionarios del cuerpo; se solicita que se actue cuando se
anuncian puestos con complementos especificos muy bajos; por ultimo se solicita
de este colegio un posicionamiento sobre la libre designacion el cual ya ha sido
manifestado en el Congreso Nacional de Granada.

Se acuerda facultar al Presidente Cosital Sevilla a remitir la siguiente en
aquellos casos en que los complementos especificos sean bajos.

“Estimado/a Alcalde/sa

Por COSITAL Sevilla se le quiere trasladar que estudiada la solicitud
formulada en aras a publicitar la vacante del puesto reservado a habilitado de
caracter nacional en la Corporacion que usted preside para que pueda ser cubierto
por alguna de las formas de provision previstas en el Real Decreto 128/2018, de 16
de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, puede ser entre otras, la
no adecuacion de las funciones atribuidas al puesto a las dispuestas como propias
en el Decreto 128/2018, la baja retribucién del puesto reservado al habilitado de
caréacter nacional, efc.

Todo ello perfectamente solucionable por esa Corporacion mediante de la
oportuna Valoracion y Relacion de Puestos de Trabajo, que reconozca y permita la
realizacion profesional y personal del habilitado nacional en el servicio a esa
Corporacion Municipal. En esta medida contara siempre con el apoyo y la
colaboraciéon de este Colegio Profesional en la consideracion que ello redundara
no solo en una mejor gestion de la Corporacion que usted preside, sino y también
en un incremento de la satisfaccion de los vecinos de los servicios que presta.”

- Comunicaciones e invitaciones. Se da cuenta de las recibidas.
UNDECIMO. ASUNTOS URGENTES.
No se formulan
DUODECIMO: RUEGOS Y PREGUNTAS
No se formulan.

Y sin mas asuntos que tratar, se levanté la sesién siendo las veinte horas y
cuarenta y cinco minutos del dia arriba indicado.



