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RESUMEN DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO
DEL COLEGIO OFICIAL DE SECRETARIOS, INTERVENTORES Y TESOREROS DE
ADMINISTRACION LOCAL DE SEVILLA, CELEBRADA EL DIA 10 DE OCTUBRE DE
2022,

Siendo las diecisiete horas se reunen de forma telematica los Sres. Miembros del
Colegio que seguidamente se relacionan, al objeto de celebrar en segunda convocatoria
sesion ordinaria de la Junta de Gobierno, tras convocatoria en forma segun preceptuan
los Estatutos Colegiales.

Asisten 8 de los 13 miembros de la Junta de Gobierno, incluidos Presidente y Secretario.

Es objeto de la presente convocatoria de la Junta de Gobierno, de conformidad con el
articulo 30 de los vigentes estatutos, celebrar sesién ordinaria para conocer los
siguientes asuntos objeto del orden del dia,

ORDEN DEL DiA:
PRIMERO.- APROBACION DEL ACTA DE LA SESION DE 15 DE JULIO DE 2022.

La Junta, por unanimidad de los presentes, aprueba el acta de la sesién celebrada el
dia 15 de julio de 2022.

SEGUNDO.- ESTUDIO Y ACTUACIONES EN RELACION AL PROTOCOLO DE
ACOSO.

Por parte de la Vicepresidencia y miembro de la Comision de Atencion y Defensa del
Colegiado se abre el punto, informando sobre las actuaciones abiertas desde la ultima
sesién en relacién con la situacion de determinados miembros del Colegio en la que
resulta de aplicacién el protocolo de acoso.

TERCERO.- PROPUESTA DE COSITAL SEVILLA A ELEVAR A LA ASAMBLEA
SOBRE LA MEMORIA ANUAL.

Por parte de la Presidencia, se abre el punto, transmitiendo la necesidad del
pronunciamiento expreso de esta Junta de Gobierno COSITAL Sevilla sobre la Memoria
Anual 2022 para su conocimiento y efectos dispuestos en vigentes Estatutos.

Tras su exposicidn y teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, la Junta de Gobierno
por unanimidad de los asistentes, acuerda lo siguiente:

PRIMERO: Disponer que la Memoria Anual 2022 de Cosital Sevilla en los términos que
figuran a continuacion, sea elevada a la préxima asamblea general a los efectos
estatutarios.

SEGUNDO: Facultar al Presidente Cosital Sevilla a los efectos dispuestos
estatutariamente, sin perjuicio de sus atribuciones.
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MEMORIA ANUAL COSITAL SEVILLA 2021/2022

El articulo 8.1 de los Estatutos del Colegio Oficial de Secretarios, Interventores y
Tesoreros de Administracion Local de Sevilla (BOJA n.° 55 de 21 de marzo de 2019)
establece el Colegio queda sujeto al principio de transparencia en su gestion, a cuyo fin
la Junta de Gobierno elaborara una Memoria anual, y la elevara a la Asamblea General
para su aprobacion.

La memoria refleja las actividades de esta Corporacion en el periodo comprendido entre
diciembre 2021 hasta octubre de 2022 (aunque incluye una prevision hasta noviembre
de 2022).

El hecho mas importante de este periodo ha sido la renovacion de la Junta de Gobierno
de Cosital Sevilla como consecuencia de la finalizacion del mandato de la proclamada
electa el 12 de marzo de 2018.

En este proceso, la Junta General celebrada el 3 de febrero de 2022 convoco las
elecciones y aprobo el calendario del proceso electoral. Dentro del plazo abierto al
efecto se presenté una Unica candidatura, que tras la comprobacion de la concurrencia
de los requisitos a que se refieren los vigentes estatutos, fue proclamada en sesion
extraordinaria de la Junta de Gobierno de fecha 9 de marzo de 2022. Considerando que
las previsiones del articulo 22.3 de los estatutos, dada la presentacién de una unica
candidatura, por acuerdo asimismo de la Junta de Gobierno de fecha 9 de marzo de
2022, quedé proclamada como electa sin necesidad de votacion.

Con fecha de 14 de marzo de 2022 |la candidatura proclamada electa, en sesion conjunta
con la Junta saliente, tomd posesidn de sus cargos como miembros de la Junta de
Gobierno. De esta forma la Junta de Gobierno queda integrada por:

Hilario Hurtado Gémez

Eva Maria Delis Ruiz

Maria de la Palma Fernandez Espejo
Sergio Garcia Lopez

Antonio Manuel Mesa Cruz

Alicia Gonzalez Carmona

Ignacio Herrera Franco

Begona Fernandez-Arglelles Garcia
Maria del Rocia Serrano Gotarredona
Encarnacion Covenas Pefa

Antonio José Fernandez Barbara
Francisco Javier Sanchez Garcia
Sonia Gémez Gonzalez.

El resultado de la eleccion de cargos es el siguiente, formando parte de la Junta como
Vocales el resto de los miembros proclamados electos:

Presidente: D. Hilario Hurtado Gémez

Vicepresidenta: D2. Maria de la Palma Fernandez Espejo
Secretario: D. Sergio Garcia Lopez

Secretario suplente: D. Antonio José Fernandez Barbara
Interventora: D?. Eva Delis Ruiz

Interventor suplente: D. Ignacio Herrera Franco
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Tesorera: D?. Maria del Rocio Serrano Gotarredona
Tesorera suplente: Begofia Fernandez-Arguelles Garcia.

La Junta General constituida se organiza para el ejercicio de las atribuciones que le
corresponden en las siguientes comisiones:

COMISION DE RELACIONES INSTITUCIONALES.

Esta Comision se asigna a los siguientes miembros de la Junta de Gobierno:
e Hilario Hurtado Gomez.
e Antonio Manuel Mesa Cruz.

Entre las funciones a desempefar, comprendera la preparacion y organizacion de
reuniones y actividades que de manera institucional realice el colegio con otras
entidades e instituciones de caracter publico o privado, a excepcion de las relativas a
formacion. Actuara de manera coordinada con la vocalia de comunicacion y nuevas
tecnologias.

COMISION DE FORMACION

Esta Comisidn se asigna a los siguientes miembros de la Junta de Gobierno, siendo el
presidente miembro nato de la misma:

e Eva Maria Delis Ruiz.

e Sergio Garcia Lépez.

e Maria del Rocio Serrano Gotarredona.

Se les atribuye el ejercicio de las siguientes funciones:

- Organizar seminarios, cursos, conferencias, coloquios y actos de naturaleza analoga
dirigidos al perfeccionamiento profesional de los colegiados y del personal al servicio de
la Administracién Publica que colabore con ellos.

- Realizar grupos de trabajo con periodicidad, en el que se aborden unificacién de
criterios en las materias objeto de estudio.

-Cualesquiera otras actuaciones dirigidas a la formacion de los colegiados

COMISION DE ATENCION Y DEFENSA DEL COLEGIADO.

Esta Comisién se asigna a los siguientes miembros de la Junta de Gobierno, siendo el
presidente miembro nato de la misma:

e Encarnacion Covenas Pefia.

e Maria de la Palma Fernandez Espejo.

e Antonio José Fernandez Barbara.

e Francisco Javier Sanchez Garcia.

Se les atribuye el ejercicio de las siguientes funciones:

- Control, actualizacion e informacién a los Colegiados de las novedades normativas,
doctrinales o jurisprudenciales que afecten al colectivo y/o sean necesarias para el
ejercicio de nuestra profesion.

- Estudio y propuesta de recursos en materias, acuerdos Administraciones Publicas o
normas que afecten al colectivo.
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- Estudio de los proyectos de Presupuestos Municipales que no establezcan unas
retribuciones dignas para los puestos reservados para los Habilitados Nacionales, e
impulsar y colaborar en los mecanismos residenciados competencialmente en la
administracion autondmica dispuestos en el articulo 53.2 del RD 128/2018, como la via
mas eficaz de la defensa del interés colegial ante la problematica de interinidades y
accidentalidades de larga duracion.

- Encargarse de recabar informacion relativa a las caracteristicas, retribuciones, y
creacion, de los puestos reservados a los funcionarios de Administracion Local de
Caracter Nacional.

- Recabar informacion de los puestos reservados de los distintos Ayuntamientos de la
Provincia de Sevilla.

- Desarrollo de todas las actuaciones correspondientes a la activacion y desarrollo del
protocolo de acoso.

-Cualesquiera otras actuaciones dirigidas a la atencién y defensa de los colegiados.

COMISION DE COMUNICACION Y NUEVAS TECNOLOGIAS.

Esta Comision se asigna a los siguientes miembros de la Junta de Gobierno, siendo el
presidente miembro nato de la misma:

e Alicia Gonzalez Carmona.

e Sonia Gémez Gonzalez.

Se les atribuye el ejercicio de las siguientes funciones:

- Encargarse de captar informacion relativa al colectivo en los medios de comunicacion
y proponer medidas de respuesta a dichas informaciones a la Junta de Gobierno.

- Coordinar y mantener actualizada la pagina web del Colegio.

- Control de las redes sociales de las que forme parte el Colegio.

- Cualesquiera otras actuaciones dirigidas a la participacion en medios de comunicacion
y redes sociales, asi como al desarrollo e implementacion de nuevas tecnologias en el
funcionamiento del colegio.

COMISION DE EVENTOS Y PROTOCOLO.

Esta Comision se asigna a los siguientes miembros de la Junta de Gobierno, siendo el
presidente miembro nato de la misma:

e Ignacio Herrera Franco.

e Begona Fernandez-Arguelles Garcia.

Se les atribuye el ejercicio de las siguientes funciones:

- Organizacién de la Comida anual del Colegio.

- Organizacion de los restantes eventos en los que forme parte el Colegio.
- Los actos protocolarios en General.

Ademas, se designa como representantes de Cosital Sevilla en el Consejo Andaluz a:

1. Hilario Hurtado Gémez.

2. Maria de la Palma Fernandez Espejo.
Suplente. Antonio Manuel Mesa Cruz.
Suplente. Ignacio Herrera Franco.”
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Asimismo, se designé como representantes del Colegio en el Consejo General Cosital
a D. Hilario Hurtado Gémez, D?. Maria de la Palma Fernandez Espejo, D. Antonio
Manuel Mesa Cruz y D?. Eva Delis Ruiz.

l. SITUACION ECONOMICA DEL COLEGIO.

El sostenimiento econdmico de COSITAL viene siendo una de las cuestiones que mas
preocupacion nos ha suscitado durante los ultimos afios. Sin una solvencia econémica
adecuada es dificil afrontar nuevos retos y cumplir puntualmente con las obligaciones
que tenemos contraidas. Debemos resaltar que son pocos los colegios que cuentan
tanto con una sede fisica propia, en propiedad, como personal contratado para su
gestion ordinaria.

Por ello venimos trabajando desde la doble vertiente de ingresos y gastos, a fin de
alcanzar la mayor eficiencia en la utilizacion de nuestros escasos recursos, asi como
plantearnos nuevas férmulas que permitan el fortalecimiento e incremento de los
mismos.

1.1. Actuaciones presupuesto corriente.

Por lo que respecta al presupuesto de ingresos corrientes, se mantiene el incremento
de la aportacion del Consejo Andaluz, atendiendo al apoyo administrativo y material que
desde Cosital Sevilla se le viene prestando tradicionalmente.

Asimismo, la organizacién del curso de formacion, en el que se obtuvo un patrocinio de
Cajasur, ha permitido incrementar los ingresos liquidados en el afio 2021.

A 31 de diciembre de 2021 quedarian pendientes de cobro de ejercicio corriente los
siguientes ingresos:

- Cuotas ordinarias trimestrales devueltas.
- Inscripcién en jornadas formativas.
- Inscripcién acompanantes almuerzo colegio en Morén de la Frontera.

La practica totalidad de estos ingresos se han recaudado durante el presente afio.

En segundo lugar, del presupuesto de gastos corriente es necesario resaltar que se esta
realizando una contencién de los mismos, evitando en todo momento la realizacién de
gastos extraordinarios. La mayor parte de los gastos se corresponden con los gastos
ordinarios de funcionamiento, ya sean los gastos de personal, o los gatos de
conservacion y mantenimiento de la sede. En tal sentido como consecuencia de la
pandemia nuestra trabajadora ha pasado a trabajar mediante la modalidad del
teletrabajo, habiéndose reducido considerablemente los gastos en suministro eléctrico
y limpieza de la sede.

A final del ejercicio se encontraria pendiente de pago las siguientes obligaciones
correspondientes al ejercicio corriente:

- Cuota Seguridad social del mes de diciembre.

- Aportacion al Consejo General del afio 2021.
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En cuanto a los gastos de personal afrontados por Cosital durante el afo 2021 se
informa que los mismos alcanzaron un total de 21.527,14 euros, de los que 16.351,51
euros se corresponden con sueldos y salarios y 5.175,63 euros con la cuota patronal a
la Seguridad Social.

1.2. Actuaciones presupuesto cerrado.

De la gestion del ejercicio cerrado de ingresos se pueden destacar los siguientes
aspectos:

- Se recaudaron los 600 euros pendientes de cobro de Cajasur por el patrocinio
de las jornadas formativas realizadas durante el afio 2020.

- Se ha recaudado el importe pendiente de cobro de la aportacion del Consejo
Andaluz correspondiente a los afos 2019 y 2020, compensandose con las
cuotas que tenemos que realizar al mismo.

- Serealizan las gestiones oportunas para el cobro de cuotas atrasadas.

En cuanto a la gestion del ejercicio cerrado de gastos es resenable los siguientes
aspectos:

- Se procede al pago de la cuota patronal de la seguridad social del mes de
diciembre.

- Se ha atendido a pagos correspondientes a la deuda acumulada con el Consejo
General y el Consejo Andaluz.

2. Remanente de Tesoreria.

Por lo que respecta al remanente de Tesoreria, resultante de confrontar los derechos
pendientes de cobro, obligaciones pendientes de pago, y los fondos liquidos de
tesoreria, todo ello referenciado a fecha 31 de diciembre de 2021, se ha obtenido un
Remanente de Tesoreria Positivo de 981,85 euros, lo que consolida la tendencia positiva
alcanzada en Cosital. En tal sentido debemos recordar que en el ano 2020 se obtuvo un
Remanente de Tesoreria POSITIVO de 198,78 euros, frente al remanente negativo de -
2.833,01 euros que se obtuvo en el afio 2019.

3. Resultado Presupuestario.

Asi mismo es necesario referirnos al Resultado Presupuestario del ejercicio 2021,
magnitud resultante de confrontar los derechos y las obligaciones reconocidas en el
mismo, sin tener en cuenta los fondos liquidos de tesoreria ni los derechos y las
obligaciones reconocidas pendientes de cobro y pago de ejercicios cerrados, y
realizando en su caso los ajustes de desviacion positiva y negativa y por créditos
financiados con remanente de tesoreria para gastos generales, ha arrojado un saldo
positivo de 765,96 euros, expresion sin dudas alguna de las actuaciones de
saneamiento emprendidas

4. Pasivo Financiero.
Por ultimo y en cuanto al pasivo financiero, debemos de destacar que en mayo de 2018

quedd amortizado integramente el préstamo hipotecario que Cosital formalizé para la
adquisicion de la actual sede.
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Il. INFORMACION DE PROCEDIMIENTOS INFORMATIVOS Y/O SANCIONADORES
La realidad del ejercicio colegial en la provincia de Sevilla a significar en esta Memoria
Anual es la NO existencia de procedimientos informativos y/o sancionadores en curso
al dia de la fecha del presente.

ll. INFORMACION DE QUEJAS Y RECLAMACIONES

Del ejercicio colegial de sus colegiados en la provincia de Sevilla no se han recibido por
COSITAL quejas o o/y reclamaciones de usuarios de servicios de las Entidades Locales
en la que prestan sus servicios profesionales.

IV. CAMBIOS DEL CONTENIDO DE CODIGOS DEONTOLOGICO

El Cédigo Etico vigente fue aprobado en la VI Asamblea SITAL, celebrada en Salamanca
el 12-14 de mayo de 2005. (https://www.cosital.es/documentos/30-codigo-etico/174-
codigo- etico.html)

V. NORMAS SOBRE INCOMPATIBILIDADES Y SITUACIONES DE CONFLICTO DE
INTERESES EN QUE SE ENCUENTREN LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DE
GOBIERNO

No concurren al dia de la fecha.

Cumplido el contenido minimo comprensivo de la Memoria Anual y en el ejercicio
practico de la Transparencia exigida y exigible, se complementa la Memoria Anual con
informacion de tradicional recepcién en la misma

VI. FORMACION

Uno de los objetivos, tanto de la Junta de Gobierno saliente como de la entrante, ha
sido continuar con el progresivo regreso a la formacién presencial, manteniendo donde
ha sido posible la opcién telematica para los inscritos que lo solicitaran.

De esta forma se han organizado por el Colegio tres jornadas formativas:

- EI 8 de marzo de 2022 se celebrd una jornada sobre la nueva regulacién
de la ordenacion del territorio y el urbanismo en Andalucia, en
colaboracién con el Instituto Clavero Arévalo, con la asistencia de D.
Manuel Rebollo Puig, D. Hilario Hernandez Jiménez, D. Antonio Alfonso
Pérez Andrés, D. Antonio Cano Murcia, D. Eduardo Caruz, D. Luis
Enrique Flores Dominguez y D. José Caro Nufez.

- El 18 de mayo se celebré una jornada sobre “La estabilizacion del
empleo temporal: analisis tedrico y aplicacion practica”, con la asistencia
de D. Xavier Boltaina Bosch y D. David Povedano Alonso. A la jornada
asistieron 135 personas.

- Paralos dias 3 y 4 de noviembre esta prevista la celebracion de las IV
Jornadas sobre actualizacion juridica local sobre diversas materias de
interés: gestién de fondos europeos y planes antifraude, procesos de
estabilizacion de empleo temporal y criterios de adjudicacion de los
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contratos administrativos. A las jornadas asistiran D. José Miguel Gomez
del Puerto, D?. Carmen Aparisi Aparisi, D. Jorge Fondevila Antolin y D.
José Miguel Carbonero Gallardo.

VIl. ALTAY BAJAS COLEGIALES

Se ha producido en términos totales netos ocho altas desde diciembre del afio pasado
(11 altas y 3 bajas (jubilados) se omiten nombres y apellidos, asi como circunstancias
personales concretas por aplicacion de la proteccion de datos de caracter personal, al
ser de publicacion obligatoria en la web colegial. Y por lo tanto la remesa total de
Colegiados en Cosital Sevilla consta de 181 entre colegiados ejercientes y no
ejercientes.

VIil. RELACIONES EXTERNAS Y COMUNICACION

Continua siendo una practica generalizada en la gran mayoria de los Ayuntamientos de
la provincia de Sevilla canalicen a través del Colegio las demandas para cubrir sus
vacantes de puestos reservados a funcionarios de habilitacidon nacional.

Una de las comisiones creadas por la nueva Junta de Gobierno ha sido la de Atencion
y Defensa del Colegiado que ha ejercido sus funciones relativas a la activaciéon y
desarrollo del protocolo de acoso. En este sentido el Colegio ha intervenido en la
tramitaciéon de un procedimiento sujeto a este protocolo emitiendo el informe
correspondiente para la Comision Ejecutiva del Consejo General.

Se sigue haciendo privada y publica defensa del trabajo y profesionalidad de los
habilitados de la provincia cuando se plantean dudas o discrepancias desde alguna de
las administraciones en la que los colegiados prestan sus servicios acerca de la
correccion y del ajuste de las tareas de los compafieros a la normativa que es de
aplicacion.

Se omite la identidad de los colegiados, asi como los municipios y entes objeto en aras
a salvaguardar la intimidad y honor de profesionales y entidades.

IX. RELACIONES CON LOS COLEGIADOS

Continua siendo la pieza fundamental de las relaciones el uso de las de las nuevas
tecnologias como medio de aumentar la eficacia y fluidez en las relaciones entre el
Colegio y sus colegiados, asi el correo electronico, es el cauce principal para procurar
una amplisima y puntual tarea de informacion al colegiado en materias de relevancia y
especial interés para el colectivo.

Asi también se sigue impulsando el uso de la web colegial, especialmente para la
difusién de los acuerdos adoptados por el Colegio, de las jornadas de formacion y los
anuncios de las vacantes de puestos de trabajo.

En virtud del principio de transparencia y acercamiento de la actividad colegial a los
colegiados se continua con la publicacién un resumen de las actas de la Junta de
Gobierno en la web COSITAL Sevilla.
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Por ultimo, se esta intentando potenciar la presencia del Colegio en las redes sociales
dada la importancia que esta via de comunicacién esta adquiriendo en la sociedad
actual.

X. PRINCIPALES ACUERDOS DE LA JUNTA DE GOBIERNO Y ACTUACIONES
REALIZADAS.

Durante este periodo, desde COSITAL Sevilla se han dispuesto, impulsado o instado:

-Continuar con la politica de acercamiento a los colegiados de la provincia y sus
localidades con la celebracion de la Asamblea anual y la comida de convivencia fuera
de la capital de la provincia, de conformidad con el formato aprobado en 2019.

-Se ha colaborado, realizando aportaciones al texto de la Ponencia inicial de la
Declaracion Institucional sobre la tematica central del Congreso SITAL Murcia-2022: La
habilitacion nacional, cimiento del Estado de Derecho en la Administracion Local.

- El Colegio ha mostrado su preocupacion y se ha dirigido a la Administraciéon estatal
para mostrar su desacuerdo con los retrasos en la tramitacion del concurso unitario que
tantos trastornos genera en la vida de los colegiados y de los Ayuntamientos.

- El Colegio se ha posicionado abiertamente contra la aplicacion a nuestro colectivo del
proceso de estabilizacién regulado en la Ley 20/2021, apoyando las actuaciones
llevadas a cabo por el Consejo General y la manifestacion que se celebré en Madrid el
dia 14 de junio en defensa de la habilitacion.

- Igualmente, el Colegio se ha posicionado en contra de la interpretacién restrictiva
impuesta por el Estado del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo para autorizacion
de las comisiones de servicio.

CUARTO.- PROPUESTA DE COSITAL SEVILLA A ELEVAR A LA ASAMBLEA
SOBRE EL PRESUPUESTO DEL EJERCICIO 2023.

Por parte de la Presidencia, se abre el punto, transmitiendo la necesidad del
pronunciamiento expreso de esta Junta de Gobierno COSITAL Sevilla sobre
Presupuesto 2023 para su conocimiento y efectos dispuestos en vigentes Estatutos.
Tras su exposicién, la Junta de Gobierno por unanimidad de los asistentes, acuerda lo
siguiente:

PRIMERO: Disponer que el Proyecto de Presupuesto 2023 de Cosital Sevilla en los
términos en extracto que obran abajo, sean elevadas a la proxima asamblea general a
los efectos estatutarios.

PROPUESTA APROBACION DEL PRESUPUESTO DE COSITAL PARA 2023

Se presenta ante la Junta de Gobierno la aprobacién del expediente correspondiente al
presupuesto del COSITAL para el ejercicio 2023.

Por lo que respecta al Presupuesto de ingresos, éste se reduce a dos fuentes de
financiacién. De un lado y como fuente principal del colegio encontramos las cuotas
ordinarias de los colegiados. Se contempla un pequefio incremento de las cuotas.
Asimismo se ha incluido la aportacién que se ha conveniado con el Consejo Andaluz
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como consecuencia de los gastos que asumimos en la colaboracion que desde
COSITAL Sevilla se le brinda. El importe del presupuesto de ingresos para el 2023
asciende a treinta y cinco mil ciento cuarenta y tres euros con cuarenta céntimos
(35.143,40 euros).

En cuanto al Presupuesto de gastos, se contemplan las dotaciones necesarias para
atender los gastos de funcionamiento ordinario del colegio, entre los que destacan los
gastos de personal asi como las aportaciones al Consejo Andaluz y al Consejo General.
No se contempla partida presupuestaria para atender el pasivo financiero, al no existir
deuda alguna por este concepto, y se han reducido los gastos de limpieza a través de
un servicio externo, al encontrarse actualmente nuestra empleada en la modalidad de
teletrabajo. Dentro del resto de gastos encontramos los gastos en tributos municipales,
suministro de energia eléctrica, las cuotas de comunidad, etc. La principal novedad es
el incremento de los gastos para formacién al haber reducido los gastos para otros
gastos corrientes.

Se recogen créditos para gastos de inversion 600 euros para la adquisicién de un equipo
informatico.

Del desglose porcentual de los diferentes capitulos de gastos destaca sin duda alguna
los gastos de personal, que representan el 64,25 por ciento del mismo.

El importe del presupuesto de gastos para el 2023 asciende a treinta y cinco mil ciento
cuarenta y tres euros con cuarenta céntimos (35.143,40 euros).

Por lo tanto el presupuesto se presenta nivelado en ingresos y gastos.

Del analisis del presupuesto hemos de destacar varias cuestiones relevantes.

En primer lugar, tanto los ingresos como los gastos corrientes del colegio contemplados
no tienen mucho margen de variacion. No obstante, trabajamos continuamente en
ambos campos a fin de mejorar nuestra situacion financiera.

Desde el punto de vista de los ingresos, la organizacion de cursos y jornadas formativas
nos permite, ademas de cumplir uno de nuestros objetivos primordiales, incrementar los
ingresos para que, una vez deducidos los gastos que su organizacion conllevan,
obtengamos unos beneficios econdmicos para el colegio.

Desde el punto de vista de los gastos, medidas tales como que nuestra empleada
trabaje bajo la formula del teletrabajo nos ha permitido reducir algunas aplicaciones
presupuestarias como la facturacion por suministro de energia o los gastos en limpieza.

La conjuncion de estas politicas nos permite la obtencion de unos ahorros con la que
financiamos los gastos de la asamblea, entre los que se incluye la tradicional comida
que realizamos dicho dia, y que permite un gran dia de convivencia entre todos los
colegiados que asisten.

En segundo lugar, consideramos que la suficiencia financiera y sostenibilidad
econdmica de COSITAL debe ser un objetivo prioritario a garantizar, pues sélo desde el
saneamiento de nuestras cuentas y una solvencia econdmica podremos abordar nuevos
proyectos que redunden en la mejora de la atencion del colegiado. Por ello, creemos
necesario que ha llegado el momento de someter a debate de todos los colegiados la
necesidad de mantener una sede propia, con los gastos de mantenimiento que
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conllevan. No hablamos de su enajenacion, ya que es el fruto del esfuerzo que entre
todos hemos realizado durante muchos anos. Pero si podria plantearse la posibilidad
de rentabilizar nuestras instalaciones mediante formulas como el arrendamiento, que
permitiria conservar nuestro patrimonio, incrementar nuestros ingresos ordinarios y
reducir nuestros gastos corrientes.

En consecuencia con lo anterior, atendiendo al proyecto de presupuesto anual
redactado por la intervencion (articulo 37 de los estatutos), y de conformidad con las
competencias que me confieren el articulo 58 de los estatutos, se propone a la Junta de
Gobierno la adopcion del siguiente acuerdo:

UNICO.- Aprobar el expediente correspondiente al presupuesto del COSITAL para el
ejercicio 2023. El importe del presupuesto de gastos asciende a treinta y cinco mil ciento
cuarenta y tres euros con cuarenta céntimos (35.143,40 euros). El importe del
presupuesto de ingresos asciende a esa misma cuantia. Por lo tanto se aprobaria sin
superavit inicial pero nivelado en ingresos y gastos.

Una vez aprobado el presupuesto, con las enmiendas introducidas en su caso por la
Junta de Gobierno Local, se elevara a la Asamblea General para su aprobacion.

1. PRESUPUESTO DE INGRESOS.

PREVISIONE 5 INGRE 505 DE EJERCICIO CORRIENTE COSITAL ANO 2023
CONCEPTO DENOMINACION |PREVISIONE S INICIALE S
CAPITULD I
310/CUDTAS DRDINARIAS COLEGIADOS 33.543 40 §
340|INGRESOS DE CURSOS 0,00 €
350/0TROS INGRESOS D00€
TOTAL CAPITULO Il 33.54340€
CAPITULO IV
461|SUBVENCIONES D00€
462/ TRANSFERENCIA CONSEJQ ANDALUZ 1.600,00 £
TOTAL CAPITULD IV 1.600,00 £
CAPITULO V
537|INTERESES CUENTAS CORRIENTES 0,00€
TOTAL CAPITULD IV 0,00 €
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS E. CORRIENTE 3514340 €

C/ Jauregui, 4-6, bloque A-Bajo,41003-Sevilla. secretaria@cositsevilla.org 629407252




A

£

| SOSIL
Tesoreros de Administracion Local
Colegio Territorial de Sevilla
2. PRESUPUESTO DE GASTOS.
PRE SUPUE ST O GASTOS DE EJERCICIO CORRIENTE COSITAL ANO 2023
i CREDITOS
CONCEPTOD DENOMINACION INICIALES
CAPITULD |
141.00 OTRO PERSONAL. 16.315,00 §
160,00 SEGUROS SOCIALES. £.264 00 £
TOTAL CARITULO | 22.580,00 €
CAPITULD I
208.00 DOMINIO PAGINAWER 254 408
212.00] MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS, 658,68 €
216.00 MANTENIMIENTO EQUIPOS INFORMATICOS. 200,00 £
220.00 MATERIAL DE OFICINA 150,00 £
220.02 MATERIAL INFORMATICO NO INVENTARIABLE 50,00 €
221.00 SUMINISTRO DE LUZ, 543,30 €
22110 PRODUCTOS LIMPIEZAY ASED 20,00 §
222.00] SERVICIO DE TELECOMUNICACIONES 475,40 £
222.01 COMUNICACIOMES POSTALE S 30,00 €
224.00] PRIMAS DE SEGUROS, 43552 €
225 TRIBUTOS. 1.278,66 €
226.01 ATENCIONES PROTOCOLARIAS 100,00 £
225.08 CURSOS Y JORNADAS 1.337,39 €
225.04| GASTOS ASANMBLEA GENERAL 250,00 £
22559 OTROS GASTOS DIVERSOS 50,00 £
227.00f GASTOS DE LIMPIEZA, 250,40 £
230 DIETAS MANUTENCION ¥ ALOJAMIENTO 150,00 €
231 DIETAS LOCOMOCION 150,00 €|
TOTAL CAPITULO N 6.427 85 €
CAPITULO I
OTROS GASTOS FINANCIEROS (comisiones por
335.00 transferencia, mantenimiento de cuentas, etc) 150,00 £
TOTAL CAPITULO 1l 150,00 €
CAPITULO IV
4550.00 APORTACION CONSEJO GENERAL 471775 §
4551.00 APORTACION CONSEJO AHDALUZ BET B0 £
TOTAL CAPITULD IV 5,385,556 €
CAPITULO W
626.00 EQUIPOS INFORMATICOS 500,00 £
TOTAL CAPITULO VI 600,00 £
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOSE. CORRIENTE | 3514340 €

QUINTO.- ASAMBLEA GENERAL COSITAL SEVILLA.

Por parte de la Comisiéon de Eventos y Protocolo, se presenta y expone a la Junta de
Gobierno Local el asunto, siendo su exposicion como sigue:
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“Este ano de conformidad con lo aprobado por la Asamblea General Cosital de abrir la
celebraciéon de la Asamblea a otras localidades de la provincia y de acuerdo con los
acuerdos previos de Junta de Gobierno, asi como el compromiso expreso, firme y
detallado del Excmo. Ayuntamiento de Alcala de Guadaira, tanto la Asamblea como la
tradicional comida de convivencia se celebraran en dicha localidad.

Considerando que el Ayuntamiento de Alcala de Guadaira reune los requisitos de
idoneidad para realizar las funciones de anfitrion y sede de los actos referidos, por su
situacion, riqueza y diversificacion de su oferta turistica y cultural y oportunidad clara de
potenciacion de la comarca natural de Los Alcores, se propone al Colegio de Sevilla de
Secretarios, Interventores y Tesoreros la celebracion de Asamblea y Comida de
Convivencia del afio 2022 con arreglo a las siguientes condiciones:

1.- La jornada sera la del viernes dia 11 de noviembre de 2022, y contara con las
siguientes actividades:

- 10.00 horas. Recepcion de los asistentes y Acto Institucional de Bienvenida por la
Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira y los funcionarios de
habilitacion nacional correspondientes, en el Salén de Plenos.

- 11.00 horas. Celebracién de la Asamblea Cosital Sevilla del afio 2022 en el Auditorio
“Riberas del Guadaira”.

- 12.20 horas. Recogida en autobus del grupo en Auditorio “Riberas del Guadaira”.

- 12.30 horas. Inicio tour guiado en autobus: Puente Dragén, Puente Romano, Arrabal,
Castilloy Ribera del Guadaira.

-12.55 horas. Llegada a Centro de Servicios Turisticos “Harinera del Guadaira”. (Oficina
Municipal de Turismo y Centro de Interpretacion de la Industria Panadera).

- 13.00 horas. Recepcion del grupo. Organizacion en subgrupos (30 personas). Inicio
de la visita guiada a la” Harinera del Guadaira” (Centro de Interpretacion de la Industria
Panadera).

- 13.50 horas. Fin de la visita y traslado a Hotel Oromana.

- 14.00 horas. Llegada a Hotel Oromana. Comida de Convivencia en el Hotel Oromana
de Alcala de Guadaira. Ceremonia de entrega de reconocimiento a los colegiados/as y
homenaje a los compafieros/as que se jubilan.

- 18.00 horas. Clausura de los actos de la Asamblea 2022.

2.- El evento contara con la colaboracion institucional del Ayuntamiento de Alcala de
Guadaira. y de la empresa municipal AIRA Gestién Ambiental, S.A.M.

3.- La celebracién de la comida comportara aproximadamente un coste por comensal
de 50 euros, al consistir en recepcion, almuerzo y dos horas de barra libre, y tendria
lugar en el restaurante Tavoletta (Hotel Oromana).”

Tras su exposicion, la Junta de Gobierno por unanimidad de los asistentes, acuerda lo
siguiente:

PRIMERO: Aprobar la celebracién de la Asamblea y Comida de Convivencia del afio
2022 de acuerdo con el programa expuesto, sin perjuicio de las modificaciones que éste
pueda sufrir para su mejor desarrollo.
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SEXTO.- LIQUIDACION JORNADAS SOBRE LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO
TEMPORAL.

A continuacion se presenta la liquidacion de ingresos y gastos de la jornada sobre
estabilizacion del empleo temporal celebrada el dia 18 de mayo de 2022, de la cual los
miembros asistentes se dan por enterados. El resultado de la liquidacion es el siguiente:

INGRESOS

79 INSCRIPCIONES A 30 | 2.370
§6 INSCRIPCIONES A 50 | 2.800
$OTAL 5.170

PENDIENTE DEVOLUCION 1 INSCRIPCION DE 30 €

GASTOS

TOTAL
2 PONENTES A400 € 800

DESPLAZAMIENTOS Y | 914,75
ALOJAMIENTOS

PONENTES

GASTOS COPISTERIA 23

TECNICOS ON LINE 366

GASTOS ALMUERZO 159

TOTAL 2.262,75
DESGLOSE DESPLAZAMIENTOS Y ALOJAMIENTOS PONENTES

DESPLAZAMIENTO 264,50

BOLTAINA

DESPLAZAMIENTO 122,25

POVEDANO

HOTEL DE LOS 2 528

TOTAL 914,75

SEPTIMO.- OTRAS CUESTIONES DE REGIMEN INTERIOR.

No se presentan.

OCTAVO.- ASUNTOS DE URGENCIA.

No se presentan.

NOVENO- RUEGOS Y PREGUNTAS.

No se presentan.

Y sin mas asuntos que tratar, se levanté la sesion siendo las dieciocho horas y quince

minutos, de todo lo cual como Secretario del Colegio Oficial de Secretarios,
Interventores y Tesoreros de Administracion Local de Sevilla, DOY FE.-
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